COMITE INTER BU REUNION DU 23 MARS 2010 QUESTIONS
COMPLEMENTAIRES A LA
PLATEFORME DE
DISCUSSION

QUESTIONS LIEES AU CALENDRIER :

1. Quand aurons nous une visibilité sur les dates précises des déménagements de fin 2010 et ce
par service ?

PFT Evry - PGC Levallois sur site actuelle Campus en mi-oct, le reste de Levallois et Marketing

dans le nouveau batiment de Massy (hors DG) mi-nov.

Supply et non al d’Evry sur les Ulis fin nov nouveau batiment.

DG en attente de déménagement et de lieu.

2. La direction s'engage t'elle aujourd'hui a ce que le futur site de Campus carrefour soit bien
localisé sur Massy a proximité des transports en commun ( important dans le cadre d'un
éventuel déménagement , le salarié doit pouvoir se positionner sur I'avenir )

Oui pour le Campus 2013.

“MESURES LIEES AU TRANSPORT

Organisationnel :

1. Mise en place de navettes - Levalllois / Massy — Evry / Massy — Evry / Les Ulis et ce
jusqu'a la mise en place de Campus Carrefour ? Périodicité journaliére ?

93% des salaries sont en transport individules, donc pas de navette car bus 91.4 et 91.5 qui

font les navettes.

2. Y aura-t-il assez de places de parking sur le site de Massy ou des Ulis pour stationner ,
Quid du parking sur le futur Campus Carrefour ?

Pour 2010, Les Ulis RAS 550 places de parking pour le nouveau site. Pour Massy le nouveau

batiment 200 places et sur le Campus actuel 390 places manque des places pour le nouveau

site afin d’acceullir I'intégralité des salaries.

3. Le site de Campus Carrefour sera-t-il facilement accessible par les transports en commun?
Oui



MESURES LIEES AU HORAIRES

1. Etudier la possibilité de faire 35h sur 4 jours au lieu de 5
Non

QUESTIONS LIEES A LA RESTAURATION

1. Existe-t-il des restaurants d'entreprise sur Les Ulis et Massy ?
Oui

2. dans l'affirmative ceux-ci peuvent ils accueillir I'ensemble des salariés ?
Oui

3. Quel sera le montant moyen du repas ?
Pas de modification

4. Quelle sera la prise en charge de I'employeur ?
Pas de modification suivant les BU.

5. Y aura-t-il uniformisation de la prise en charge employeur pour I'ensemble des BU et ce sur le

montant le plus élevé ?

6. Siréponse négative , I'employeur envisage t'il de mettre en place des tickets restaurants ?
Non

7. Quel sera le montant de ce ticket restaurant ?
Non

8. Quelle sera la prise en charge par I'employeur ?
Non

9. Quel est le temps minima autorisé pour une pause déjeuner ?
Respect des pauses

10. Quel avenir pour le personnel du restaurant d'Evry et de Levallois ?
Levallois prestataire, Evry proposition de reclassement au sur le resto de Massy apres 2013.



QUESTIONS LIEES AUX SERVICES ANNEXES

1. Comment seront gérés les points suivants :
0 Rembst de l'inscription a la salle de sport de levallois et évry
o Abonnement au trimestre et au semestre.
o Rembst de la cotisation conciergerie
0 Possibilité de transfert si To Do Today

2. Ces services seront-ils proposés sur les nouveaux sites ?
Oui sur le principe

QUESTIONS DIVERSES :

1. Estil prévu d'installer des pointeuses sur les nouveaux sites et ce pour I'ensemble des Bu et
des salariés ?
Ce point est a I'étude.

2. Continuer a faire de nos salariés les premiers clients de I'entreprise : aménagement des
Avantages, Carte Pass et Cash Back ... Massy étant éloigné des hypers, perte probable des
trafics « Clients-salariés » si les contraintes ne sont pas assouplies (par rapport a aujourd’hui
ou la proxi des hypers permet |'accés aux courses chez Carrefour)

L'avantage continue pour les BU qui en bénéficie, mais de déploiement de la journée Pass sur les
autres formats.

3. Y aura-t-il possibilité de postuler sur des postes qui restent sur Evry jusqu’en 2013 pour au
moins retarder I'échéance et avoir le temps de s’organiser en terme personnel

Oui au cas le cas

4. Pourquoi ne pas mettre une bourse d’échange des emplois (pour des personnes restant sur
Evry qui préféreraient partir sur les Ulis ou Massy alors que certaines ne voudraient pas partir
de suite)

Oui au cas le cas, mais pas d’outils spéciphique.

5. Ou va aller I'entrep6t de la Solidarité.

L'entrep6t Solidarité de Lisses ira sur le site de M1

6. Ou va aller les agents de sécurité Carrefour

Reste a Evry jusqu'a 2013

7. Ou va aller les hotesse d'acceuil Carrefour pour Levallois
A voir avec la BU

8. Date des infos consultation dans les CE ?

Sur avril 2010

9. Pour le 1% logement

Méme prestataire ex Alliade => Amélia sur les différentes BU, ok pour étudier les demandes.

Avec possibilités de faire des rdv avec Sonia Leroy des maintenant.



