
                                                     

 

 

 

 

 

 

 
CHERS CLIENTS : SOUTENEZ NOUS 

 
POUR VOUS CLIENTS,  les services disparaissent : 

� S A V, bouchers, boulanger, standard, caisses photo, etc. 

� Moins de personnel donc plus d’attente, moins de disponibilité 

� Des nouvelles technologies qui vous mettent à contribution sans 

aucun effet sur votre ticket de caisse ; 

(Caisses automatiques, self scanning, pesée libre-service etc.) 

 

POUR NOUS SALARIES : Suppressions constante de poste : 
� 7428 emplois disparus  dans les hypermarchés depuis 2007, soit 

10 à 20% selon les magasins ; 

� Manque d’effectif, qui impose des modifications d’horaires 

régulières et des surcharges de travail 

� Détérioration des conditions de travail qui entraine une 

augmentation des risques et des accidents 

� Des salaires indécents : 1% d’augmentation pour l’année 2011, ce 

qui ne couvre pas l’inflation prévue. (déjà en 2010, 

l’augmentation n’avait pas garanti notre pouvoir d’achat) 

 

Disparition d’une valeur forte de Carrefour : Le Respect 
 

 

AUJOURD’HUI NOUS SOMMES EN GREVE  
POUR DEFENDRE :  

 
 

• NOS EMPLOIS 
• NOS SALAIRES 

• NOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

Carrefour  Hypers 

QUAND LE FINANCIER 
SUPPLANTE 

LE COMMERCANT 


