
                                                                             

                                                               

 

                                                                                                              

 

TOUS EN GREVE LE 9 AVRIL 

 
Les élus Force Ouvrière  dénoncent des N.A.O. 2011 qui n’ont été 

qu’une confirmation de la politique mise en place dans  l’entreprise 

depuis quelques années, avec comme seul objectif de satisfaire les 

actionnaires.  
Des actionnaires qui s’offriront un superbe cadeau de plus              

6,7 milliards d’euros en actions dès le mois de juillet alors que 

Bernard Arnault et Colony, les actionnaires de référence de 

Carrefour, se partageront 1 milliard à eux deux. 

Ajouter à cela notre P.D.G. Lars Olofsson, qui dispose d’un fixe de  

1,5 million d'euros par an, assorti d’un bonus équivalant à cette 

somme, de stock-options, et surtout d’une retraite chapeau qui, s’il 

tient jusqu’à la fin de cette année (soit  un total de trois ans passés 

chez Carrefour), sera d’un montant annuel  d’un demi-million d’euros. 

 

Au regard de ces sommes astronomiques la Direction Carrefour nous 

propose à nous, salariés  une augmentation annuelle indécente de 1% 

au 1er Mars et 1% au 1er Octobre, ce qui ne représente en réalité 

que : 1% d’augmentation du pouvoir d’achat sur l’année, 

Soit 10 euros pour une caissière 

De qui se moque-t-on !! 
 

Après les ventes de magasins à l’étranger, après les fermetures en 

Belgique c’est à la France qu’ils s’attaquent. 

Le groupe Carrefour vient d’annoncer son projet de se débarrasser 

de sa société hard discount ED/DIA et des 50 000 salariés 

européens qu’elle emploie, dont 10 000 en France ainsi que 25 % 

Carrefour  Hypers 



de  Carrefour Property (plus de 1 000 sites immobiliers). Cette 

opération financière a pour seul objectif de rapporter 6,7 milliards 

d’Euros aux actionnaires, dont 1 milliard que se partageront Bernard 

Arnaud (4ème fortune mondiale) et Sébastien Bazin de Colony Capital. 

 

Après…à qui le tour !!! 
 

De plus les élus Force Ouvrière dénoncent depuis plusieurs mois dans 

toutes les instances (C.E. des magasins, C.C.E., Comité de Groupe, 

Comité Européen…) une importante détérioration des conditions de 

travail, de santé et de sécurité des salariés. Cette dégradation est la 

conséquence directe de la mise en place des nombreux projets de 

réorganisations qui s’accumulent visant uniquement à réduire les 

couts en diminuant les effectifs. 

 

Jusqu’où vont-ils aller !!! 
 

Enfin les élus Force Ouvrière du magasin constatent que cette 

politique se traduit dans notre magasin par des réductions d’effectif 

qui font loi, par des conditions de travail, de santé et de sécurité qui 

se détériorent de jour en jour, par un absentéisme croissant du à la 

fatigue et à la démotivation des salariés. 

 

Pour toutes ces raisons Force Ouvrière appelle les autres 

organisations  syndicales et l’ensemble des salariés à se mobiliser 

fortement le 9 avril  contre cette politique financière, contre la 

mise en place de projets destructeurs d’emploi, de santé, de vie 

personnelle et familiale et pour une vraie augmentation du pouvoir 

d’achat qui ne peut passer que par une augmentation décente des 

salaires. 

 

 

Pour le Syndicat Force Ouvrière           

Le délégué syndical                                        

 


